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BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yénetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama
ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 Gnclii maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Akademik Kurul: istanbul Bilgi Universitesi Akademik Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

c) Mudir: Merkezin MadUring,

¢) Middar Yardimcisi: Merkezin Middir Yardimcisini,

d) Rektor: istanbul Bilgi Universitesi Rektériinii,

e) Universite: istanbul Bilgi Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci

MADDE 5 - (1) Merkezin amaci; Tirkiye'de ve diinyada sivil toplumun gelisimine yonelik
calismalar ile bu gelisimin sosyal, ekonomik ve kiltiirel boyutlari konusunda bilimsel arastirma,
uygulama, gorsel, isitsel ve dijital yayin, egitim ve dokiimantasyon calismalari yapmak; ilgili resmi,
Ozel ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi icinde calismak ve sivil toplumla ilgili alanlarda bilgi
birikimi stirecine katkida bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Merkezin amacina uygun arastirmalar yapmak ve yaptirmak, bu konularda raporlar
hazirlamak, projeler ylriitmek, Tiirkce veya yabanci dillerde gorsel, isitsel ve dijital yayin yapmak.

b) Konferanslar, seminerler, ¢calistaylar, bilimsel toplantilar diizenlemek ve benzeri calisma
ve etkinliklerde bulunmak.



c) ilgili mevzuat hikiimleri kapsaminda; Merkezin amaciyla ilgili konularda faaliyette
bulunan ulusal ve uluslararasi resmi veya 6zel kuruluslarla iliski kurmak, is birliginde bulunmak,
ortak ¢alismalar yapmak.

¢) Sivil toplum 6rgitlerinin kapasitelerinin gelisebilmesi icin egitim ve sertifika programlari
diizenlemek.

d) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda ulusal ve uluslararasi arastirma ve diger projelerin
gerceklesebilmesi icin gerekli koordinasyonu yiritmek, bu projeler icin destek saglamak.

e) Tarkiye'deki sivil toplum kuruluslarina iliskin bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv
olusturmak.

f) Tarkiye ve dlinyadaki sivil toplum kuruluslar ve sivil toplum alaninda ¢alisan akademik
birimlerle ulusal ve uluslararasi bir elektronik iletisim agi kurmak.

g) ilgili mevzuat hiikiimleri kapsaminda kamu kurum ve kuruluglari ile ézel kuruluslara
danismanlik ve bilirkisilik hizmeti vermek.

g) Arastirma, inceleme ve egitim calismalarinin gercgeklestirilmesinde ilgili mevzuat
hikimleri kapsaminda yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

h) Merkezin amaci ile ilgili olan diger her tirli faaliyette bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

Mudiir

MADDE 8 - (1) Midir, Merkezin faaliyet alanlarinda ¢alismalari bulunan tam zamanli
O0gretim Uyeleri arasindan Rektor tarafindan g yil icin gorevlendirilir. Gérevi sona eren Mudir
ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Madaran alti aydan uzun siire gorevi basinda bulunmadigl veya bulunamayacagi
hallerde ayni usulle yeni Middr goérevlendirilir.

(3) Mudirin teklifi ile Merkez calismalarinda Mudire yardimci olmak Gizere tam zamanlh
Ogretim Uyeleri arasindan bir kisi Rektor tarafindan Mudir Yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.
Mudirin goérevi herhangi bir nedenle sona erdiginde, Midir Yardimcisinin da gorevi
kendiliginden sona erer. Gérevi sona eren Mudir Yardimcisi yeniden goérevlendirilebilir. Madiar
Yardimcisi, Middrin verdigi yetki cercevesinde, Merkezin yonetim ve temsiline iliskin isleri yapar
ve Middrin gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda Midire vekalet eder.

(4) Muddr, gerekli gordiigu hallerde Madir Yardimcisinin gorevine son verilmesini Rektore
Onerebilir.

Miidirin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiirtin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek.

b) Merkez calismalarinin Merkezin amaci dogrultusunda diizenli ve mevzuata uygun bir
bicimde ylratilmesini saglamak.

c) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak ve
toplantilara baskanlik etmek.

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

e) Faaliyet raporlarini hazirlayip Yonetim Kuruluna ve kabul edilen faaliyet raporlarini
Rektorin onayina sunmak.

f) Merkezin faaliyetleriyle ilgili yurt ici ve yurt disi kurum ve kuruluslarla temasa gecerek,
Merkezin faaliyet konu ve amacina uygun projelerin yiritilmesi ve bunlara ulusal ve uluslararasi
zeminde destek ve mali kaynak saglanmasi icin girisimlerde bulunmak.

g) Merkezin idari islerini ylrtutmek.

Yonetim Kurulu



MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Madir ve varsa Midir Yardimcisi ile diger (g Giyeden
olusur. Diger lyeler, Universite biinyesinde Merkezin faaliyet alanlarinda veya disiplinlerarasi
calismalari gliclendirecek alanlarda calismalar yiirtiten tam zamanl 6gretim (yeleri arasindan
Mudirin onerisi lizerine Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sliresi l¢ yildir. Siiresi biten tGye ayni usulle tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple bosalan Yonetim Kurulu dyeligine, kalan sireyi
tamamlamak (izere yeni bir iye gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin ¢agrisi Gzerine, her ogretim yilinda en az iki defa, liye tam
sayisinin salt ¢cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir.
Oylar kabul veya ret seklinde verilir. Oylarin esitligi durumunda Muddrin kullandigl oy yoniinde
¢ogunluk saglanmis sayilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ile ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

b) Midirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde karar almak.

c) Gerekli gordigli durumlarda gegici ¢alisma ve arastirma gruplarn kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

¢) Faaliyet raporlarini kabul etmek.

d) ilgili mevzuat cercevesinde verilen diger gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {inct maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13 - (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hikiimleri ve Akademik Kurul kararlari uygulanir.

Yirirlikten kaldinlan yonetmelik

MADDE 14 — (1) 25/9/2008 tarihli ve 27008 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan istanbul
Bilgi Universitesi Sivil Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi
yurarlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 15 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriutme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Bilgi Universitesi Rektdri yiritiir.
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